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Kollegial. Konkret. Kooperativ.

Als Berater:innen fir Organisationsentwicklungsprozesse, seien es
Teamentwicklungen, Workshops, Begleitung von Fiihrungswechseln,
Kulturentwicklungen oder Change-Prozessen stehen wir — anders als in Coaching-
und Beratungsanfragen immer wieder auch vor der Aufgabe, spezielle Designs zu
entwickeln, in denen unterschiedlichen Formate und Interventionsformen integriert
werden. Gleichzeitig bedarf die Entwicklung eines solchen Angebots auch einer
fundierten Organisationsdiagnose. Gute Organisationsentwicklung nutzt schon in
der Beraterbesetzung und im Angebotsdesign unterschiedliche Perspektiven,
ermoglicht verschiedene Identifikations- und Projektionsangebote. Ein kollegialer
Austausches und gegenseitige Inspiration ist dabei haufig sehr hilfreich.

Mit diesem Format méchten wir interessierten Teilnehmer:innen von
Organisationsberatungs-, Supervisions- und Coachingausbildungen ein solches
kollegiales Forum zur gegenseitigen Unterstitzung und Inspiration schaffen.

Es handelt sich um ein Beraterforum fiir Organisations- und Kulturentwickler:innen,
die durch den generativen und psychodynamischen Ansatz in ihrer Arbeit
verbunden sind und sich gleichzeitig mit ihren unterschiedlichen Erfahrungen
bereichern. Wir besprechen konkrete Praxisangebote, Auftragsanfragen und OE-
Prozesse der Teilnehmer:innen. So nutzen wir die unterschiedlichen Ideen, die
Methodenvielfalt und Erfahrungen der Mitwirkenden fiir das jeweils eigene
Organisationsentwicklungsdesign.

Die Resonanz im Beraterforum erweitert den Blick auf mogliche komplexe, latente
oder auch unbewusste Dynamiken, wie sie sich in der Interaktion mit der jeweiligen
Organisation darstellen und widerspiegeln. Neben der gegenseitigen Inspiration und
unterschiedlichen Kurzinputs unsererseits, schaffen wir auch ein Netzwerk von
psychodynamisch arbeitenden, generativen Organisationsentwicklern, die ggf.
temporadre Projektarbeitsbiindnisse eingehen kénnen. Der bewusste Umgang mit
Vertrauen, Konkurrenz und Kooperation spielt daher eine wichtige Grundlage fir
das Beraterforum.

In Prdsenz und online verbunden

Das Beraterforum startet mit einem Prasenztag in den Institutsraumen in Koln.
Zudem bietet ein optionales Abendessen die Moglichkeit zum informellen
Kennenlernen, um auch den Bediirfnissen nach Wiedersehen und Kontaktpflege
Raum zu geben. Danach folgen vierteljahrliche Treffen online fiir die weitere,
gemeinsame Arbeit.

www.inscape-international.de

Veranstalter:

inscape — Institut fur
Coaching, Training und
psychodynamische
Organisationsberatung, Koln

Leitung:

Dr. Ullrich Beumer, Dipl. Padagoge,
Coach/Supervisor (DGSv) und
Organisationsberater, Inhaber und
Geschéftsfiihrer inscape gGmbH
Koln, Gastwissenschaftler am
Sigmund-Freud-Institut Frankfurt
a.M., Mitglied der ISPSO.

Silke Facilides, Coach (DBVC, IOBC)
und Organisationsentwicklerin, Teil
des inscape Management Boards,
Coleitung der inscape-Fortbildung
,Generative Organisations- und
Kulturentwicklung”, selbstandig tatig
in Hamburg

Zeit/ Ort

Beginn: 14.12. 2024

1 Prasenztag (10-18 Uhr) in den
Institutsrdumen in KoIn plus 5x3
Stunden online via Webex,
vierteljahrlich mittwochs, 17-20 Uhr
Optional:

gemeinsames Abendessen am
13.12. — ein Tisch wird reserviert

Teilnahmegebiihr:
460 €

Informationen/Anmeldung:

inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Riehler StralRe 23

50668 Kdln

Tel.: +49(0)221/5607608
Gabriele.Beumer@
inscape-international.de



