Psychodynamische Perspektiven auf New Work,
Homeoffice, Desksharing und Co-Working
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Veranstalter:
In diesem interaktiven Workshop erkunden wir die unbewussten Dynamiken moderner
Arbeitswelten. Aus einem psychodynamischen Blickwinkel heraus verbinden wir theoretische
Impulse mit praktischer Beratungskompetenz, um zu verstehen, wie Raumgestaltung, Arbeitsformen
und Beziehungsdynamiken ineinanderwirken.

inscape — Institut fir
Coaching, Training und
psychodynamische
Organisationsberatung

Theodor-Heuss-Ring 52,

Inhalte .
50668 Koln
e Arbeitswelten verstehen und deuten: New Work, Homeoffice, Desksharing,
GroBraumbiros, Co-Working - Unbewusste Dynamiken und latente Konflikte - .
Auswirkungen auf Fiihrung, Team und Mitarbeitende Leitung:

e Beratenin ,fremden” Rdumen: Raumanalyse als Zugang zur Organisationskultur - Wie Ahuti Alice Miller
gestaltet die Organisation den Raum? - Was sagt das Uber ihr Beratungsvorverstindnis aus? ~ Kéln
- Der Raum als Diagnoseinstrument - Gestaltung des Settings durch die Beraterin/den

Berater — Kommunikation von Raumanforderungen — was sind geschiitzte Raume fir Andreas Briinen

Beratung in Organisationen? Schwelm/Disseldorf
e Beraten in ,geteilten” Raumen: Raum-Sharing in der eigenen Selbststandigkeit als

Berater(in) - Host vs. Gast, Aneignungs- und Gestaltungsprozesse in geteilten Raumen - Zeit/ Ort

Braucht es am Ende doch einen eigenen Raum? Das Seminar findet von

Freitag, den 16.10.2026

Format (Beginn 17.00 Uhr) bis
o Impulsvortlff‘:ige Samstag, den 17.10.2026
e praktische Ubungen (Ende 17.00 Uhr)
e Kleingruppenarbeit/Reflektion im Institut statt.
e Fallarbeiten aus der eigenen Beratungspraxis

. Kosten

Zielgruppe Teilnehmergebihr: 240 €
e Coaches, Supervisorinnen und Supervisoren, Beraterinnen und Berater inklusive Tagungsgetrénke
e  Flhrungskrafte, die Beratungs- und Veranderungsprozesse in Organisationen gestalten
e  Fachkrafte, die Raumanalysen als wirksames Instrument in der Organisationsentwicklung Informationen und

nutzen mdchten Anmeldung:

inscape gGmbH

Der Workshop sensibilisiert die Teilnehmenden fir die Wirkung von Raumen in unterschiedlichen Gabriele Beumer

Arbeitswelten. Er zeigt auf, wie sich die Wahrnehmung der Wechselwirkungen zwischen Raumen Theodor-Heuss-Ring 52
und Menschen gezielt als Methode in der Beratung nutzen lasst. Dabei entsteht Raum fir Austausch 4668 K5In
und Reflexion eigener Erfahrungen. Gleichzeitig er6ffnet der Workshop Zugéange zum Verstdndnis

Tel.: +49(0)221/5607608
tieferliegender Dynamiken und unbewusster Aspekte der Organisationskultur. 49(0)221/5607

Gabriele.Beumer@

. inscape-international.de
Leitung

Ahuti Alice Miiller, Dipl. Ing. Architektin, Supervisorin, Coach DGSv, selbststandig als Architektin,
Supervisorin, und Coach im eigenen Biiro in KdIn, Vortrage + Workshops zu ,,Mensch und Raum*;
Autorin von ,,Beziehungen bauen” in der Reihe ,Beraten in der Arbeitswelt” im Verlag V&R.

Andreas Briinen, Dipl. Psychologe, Supervisor DGSv, Senior Coach DBVC in eigener Praxis in Schwelm,
Koordinator fiir das Gesundheitsmanagement beim Oberlandesgericht Diisseldorf, Lehrbeauftragter
an der Hochschule Disseldorf.

www.inscape-international.de



