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WORUM ES GEHT

Unsere Gegenwart ist gepragt von
tiefgreifenden Krisen und
Verdanderungen: Kriege, Wirtschaftskrise,
Okologische Destabilisierung- und
zugleich die exponentielle Entwicklung
der Kunstlichen Intelligenz und neue
Formen der Automatisierung. Die damit
einhergehenden Veranderungen
bedeuten eine Herausforderung fur
Gesellschaft und Organisationen.

Fur die Menschen in Organisationen gilt
es, dem wachsenden Misstrauen und
Lagerdenken gerechtfertigtes Vertrauen
und Zuversicht in gemeinschaftliche
Lésungskompetenz entgegenzusetzen.
Die rasante Entwicklung der Klnstlichen
Intelligenz ist dabei mit ambivalenten
Gefuhlen besetzt: Auf der einen Seite

verspricht sie eine enorme Unterstitzung

und Effizienzsteigerung und ist zugleich
ein verlockendes Versprechen fur neue
Formen der Selbstoptimierung in

Richtung des ,Prothesengotts”, wie Freud

die paradoxe Stellung des Menschen
beschreibt. Neben der Faszination und
der Lust, die Moglichkeiten diese
Technologien auszuprobieren, gibt es
Verunsicherung, Unbehagen und
Abwehr. Organisationen brauchen ein
neues Denken, andere Strukturen und
neu tberdachte Rollen, um mit diesem
Medium klug umgehen zu kénnen.

Wie kénnen wir als Coaches und
Supervisor:innen unter diesen
Bedingungen zwischen Angsten und
Zuversicht, Verunsicherung und neuer
Kompetenz, Hoffnungen und lllusionen
neue Spielrdume flr Coaching und
Organisationsberatung erdffnen.

Der psychodynamische
Coachingkongress 2027 bringt fihrende
Stimmen aus Soziologie, Technologie und
Coachingpraxis zusammen. Gemeinsam
erkunden wir, wie Zuversicht, Reflexion
und Gestaltungskraft in einer sich radikal
wandelnden Welt entwickelt werden
kénnen.



PROGRAMM / FREITAG - 19.03.2027

AB 17.00 UHR

18.00 - 18.45 UHR

18.45 - 20.00 UHR

Offentlicher Vortrag

ANSCHLIESSEND

ANMELDUNG ZUM COACHING-KONGRESS

EROFFNUNG / GRUSSWORTE

Dr. Ullrich Beumer, inscape, KéIn

Prof. Dr. Julia Sauter, Universitat Kassel

Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, M19, Munchen / Dr. Mathias
Lohmer, M19, Miinchen

Dr. Ullrich Raupp, Deutsche Gesellschaft fur Supervision und
Coaching (DGSv), KéIn

BEGRUSSUNG UND EINFUHRUNG IN DIE
TAGUNGSTHEMATIK

DAS KNAPPE GUT ARBEIT - AUTOMATISIERUNG,
ARBEITSKRAFTEMANGEL UND SOZIALER KONFLIKT

Prof. Dr. Florian Butollo, Frankfurt a.M.

Moderation: Dr. Ullrich Beumer, KoéIn

SOCIAL EVENING



PROGRAMM / SAMSTAG - 20.03.2027

08.30 - 09.15 UHR

09.30 - 10.30 UHR

Vortrag

10.30 UHR

11.00 - 12.30 UHR

Workshops

SOCIAL DREAMING

Hosts:
Dr. Moritz Senarclens de Grancy, Berlin
Dr. Karin Herrmann, Stuttgart

EINSATZ UND AUSWIRKUNGEN DER KUNSTLICHEN
INTELLIGENZ IN UNTERNEHMEN

Referent: Dr. Timm Schorsch-Trautwein, Berlin

Moderation: Dr. Mathias Lohmer, Minchen

KAFFEEPAUSE

1. KI, KULTUR UND RESONANZ. ORGANISATIONEN ZWISCHEN
HOFFNUNG & ZWEIFEL. EINE ERKENNTNISWERKSTATT.

Leitung: Silke Facilides / Thomas Kraushaar

2. DIE KI ALS TEAMMITGLIED
Leitung: Prof. Dr. Thomas Giernalcyk / Géraldine Emig

3. KUNSTLICHE INTELLIGENZ IN DER
ORGANISATIONSBERATUNG

Leitung: Dr. Carla Albrecht / Sina Feuerstein

4. BEING MOVED - TEAMS ALS ,BEWEGENDE
GEMEINSCHAFTEN"?

Leitung: Dr. Janine Stollberg / Prof. Dr. Eva Jonas
5. ENTFREMDUNG UND SINNERLEBEN IN DIGITALER ARBEIT.

EINE SOZIALPSYCHOLOGISCHE INTERPRETATIONSWERKSTATT

Leitung: Franziska Elfers

~N 4



MITTAGESSEN

12.30 UHR

13.30 - 14.30 UHR

14.30 UHR

KAFFEEPAUSE

14.45 - 16.00 UHR

TRANSFERGRUPPEN

EINSATZ DER KI IN DER BERATUNG

Moderation: Prof. Dr. Heidi Méller, Kassel

Diskussion mit Veranstalter:innen und Teilnehmer:innen

Vortrag Dr. Jennifer Haase, Berlin
16.00 UHR ABSCHLUSS
16.30 UHR ENDE DER TAGUNG

Und als erganzendes Angebot fiir Interessenten am Freitag, den 19. 03. 2027:

170.00 - 17.00 UHR «COACHING-ZONE»

Als Auftakt zum Coaching-Kongress wird
fUr Interessierte traditionell am Freitag

vor dem abendlichen Beginn des
Kongresses eine Coaching-Zone mit
offentlichen Live-Coachings mit

psychoanalytisch
angeboten.

inspirierten Coaches

Im Rahmen der Coaching-Zone besteht
Gelegenheit zu individuellem Coaching
bei erfahrenen (Lehr-) Coaches.

AuBerdem wird gemeinsam Uber die
Coaching - Sitzungen reflektiert.

Die Coachingsitzungen werden von den
anderen  Teilnehmern (max. 4-6)
beobachtet.

Leitung der Coaching-Zone:

Dr. Karin Hermann, Stuttgart

Gesondertes Programm, Anfragen und
Anmeldungen:
Gabriele.Beumer@inscape-
international.de



DIE TAGUNGSLEITUNG DES

DR. ULLRICH BEUMER

Dipl. Padagoge, Coach/Supervisor (DGSv)
und Organisationsberater, Mitglied
ISPSO, Geschaftsfuhrer inscape gGmbH
KélIn, Partner inscape-group,
Gastwissenschaftler am Sigmund-Freud-
Institut Frankfurt a.M., KéIn.

PROF. DR. HEIDI MOLLER

Studium der Psychologie, Philosophie
und Soziologie, Universitat Munster und
Bochum, Psychoanalytikerin,
Organisationsberaterin, Supervisorin
(DGSv), Coach, ehemals Universitat
Kassel, Lehrgebiet: ,Theorie und
Methodik der Beratung”, Kassel.

PROF. DR. THOMAS GIERNALCZYK
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker,
Coach und Organisationsberater.
Mitbegrinder der M19-Manufaktur fur
Organisationsberatung GmbH und des
Instituts fur Psychodynamische
Organisationsberatung Minchen (IPOM),
Professor an der Universitat der
Bundeswehr, Miinchen.

COACHING-KONGRESSES

DR. MATHIAS LOHMER

Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker, Coach
und Organisationsberater. Mitbegrinder
der M19-Manufaktur fur
Organisationsberatung GmbH und des
Instituts fur Psychodynamische
Organisationsberatung Munchen (IPOM),
Dozent bei INSEAD, Paris, Executive Master
of Change.

PROF. DR. JULIA SAUTER

Professorin fur Rechtspsychologie, Leiterin
des Masterstudiengangs Coaching,
Organisationsberatung, Supervision,
Universitat Kassel, Kassel.

REFERENT*INNEN, DIALOGPARTNER*INNEN UND
WORKSHOPMODERATOR*INNEN

DR. PHIL. CARLA ALBRECHT
Diplom-Psychologin, Systematische Paar-
und Familientherapeutin (DGSF) und
psychodynamische Beraterin, Coach,
Geschaftsfuhrende Gesellschafterin M19
Manufaktur fur Organisationsberatung
Munchen.

DR. KARIN HERRMANN

Coach und Supervisorin (DGSv), Dozentin und
Seminarleiterin, selbstandig tatig in Stuttgart;
verantwortliche Leiterin der Weiterbildung
,Supervision fur Coaches"” bei inscape,
Stuttgart.



FRANZISKA ELFERS

Soziologin und wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Bereich Soziologie und
psychoanalytische Sozialpsychologie am
Sigmund-Freud-Institut, Frankfurt a. M.

GERALDINE EMIG

M.Sc. Psychologie, Senior Beraterin,
Dozentin an der Universitat der
Bundeswehr Miinchen, Minchen.

SILKE FACILIDES

Diplom-Kulturwirtin,
Organisationsberaterin, Coach, Teil des
Management Board der inscape gGmbH,
Mitglied im Deutschen Bundesverband
fur Coaching (DBVC) und der
International Organisation for Business
Coaching (IOBC), Hamburg.

SINA FEUERSTEIN

Psychologin, Betriebswirtin,
tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapeutin und
psychodynamische Beraterin und Coach,
Geschaftsfihrende Gesellschafterin
M19Manufaktur fur Organisations-
beratung, Minchen.

UNIV. PROF. DR. EVA JONAS

Dipl. Psych., Dipl. Volksw., Leiterin der
Abteilung Sozialpsychologie am
Fachbereich Psychologie, Universitat
Salzburg; Leiterin postgraduierter
Studiengange, Coach/Supervisorin OVS,
Salzburg.

DR. JENNIFER HAASE

Psychologin (M.Sc.), Coach und
Organisationsberaterin, Forschungs-
gruppenleiterin am Weizenbaum-Institut
und Post-doktorandin am Institut far
Informatik der Humboldt-Universitat zu
Berlin. Forschungsschwerpunkte:
Mensch-Kl-Interaktion, Kreativitat und
generative Kl, "Nebenwirkungen" durch
KI-Nutzung, Berlin.

THOMAS KRAUSHAAR

Diplom Okonom, LEAD Kulturentwicklung
BARMER, Leadership-Coach, Organisations-
entwickler, Changeberater, integrative
Supervision, Speaker, Vaterbeauftragter,
Mitglied des AK ,Personal & Arbeit” der
Schmalenbach-Gesellschaft, Lehrkooperation
mit HHU Dusseldorf

DR. TIMM SCHORSCH-TRAUTWEIN
EVP Digitalization and IT Management HR
(CIO HR), Deutsche Bahn

DR. PHIL. MORITZ SENARCLENS DE GRANCY
Berlin, Supervisor und Berater,
Psychoanalytische und gruppen-

dynamische Ausbildung, Director of the

Board ISPSO, Berlin.

DR. JANINE STOLLBERG
Sozialpsychologin; sie forscht und lehrt
an der Universitat Salzburg dazu, wie
Menschen mit gesellschaftlichen Krisen
und Veranderungen umgehen. Ein
Schwerpunkt ihrer Forschung ist dabei
die Rolle unterschiedlicher Emotionen
wie Angst und “being moved” fur
kollektives Handeln. Ein weiterer, wie
Gruppen dabei helfen kdnnen, sich
selbst in unsicheren Zeiten handlungs-
fahig zu fuhlen, sozialen Wandel zu
unterstitzen und Resilienz auszubilden.



TRANSFERGRUPPENLEITER*INNEN

SILKE FACILIDES

Diplom-Kulturwirtin,
Organisationsberaterin, Coach, Teil des
Management Board der inscape gGmbH,
Mitglied im Deutschen Bundesverband
far Coaching (DBVC) und der
International Organisation for Business
Coaching (IOBC), Hamburg.

SINA FEUERSTEIN

Psychologin, Betriebswirtin,
tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapeutin und
psychodynamische Beraterin und Coach,
M19 Manufaktur fur Organisations-
beratung, Minchen.

EDELTRUD FREITAG-BECKER

Beraterin fur Organisationsentwicklung,
Supervisorin (DGSv), Coach und
Trainerin, Essen.

DR. PHIL. MICHAEL SCHERF

Dipl. Soziologe, Supervisor (DGsV),
freiberuflich tatig in Organisations-
beratung, Coaching und Prozess-
begleitung, Universitat Kassel, Kassel.

JANETTE WENDT

Beraterin fir Organisationsentwicklung,
Supervisorin/Coach (DGSv), Partnerin bei
IO & AURA Organisationsberatung,
Mitglied der Beraterwerk eG,
selbststandig tatig, Ringgau/Nordhessen.

DR. JANNIK ZIMMERMANN
Wirtschaftspsychologe, Coach und
Supervisor (DGSv), freiberuflich tatig,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei der
.Kleine Riesen Nordhessen gGmbH" und
Lehrteam COS, Universitat Kassel, Kassel.



VERANSTALTER

1NSC

inscape gGmbH - Institut fur
Coaching, Supervision und
Organisationsberatung, Koln.

UNIKASSEL
VERSITAT

Universitat Kassel, Institut fur
Psychologie

Sigmund-Freud
Institut

SF I

Sigmund-Freud-Institut,
Frankfurt am Main

und
Deutsche Gesellschaft fur
Supervision und Coaching (DGSv)

e.V., Kéln

in Zusammenarbeit mit:

M1

Minchen

Manufaktur far
Organisationsheratung GmbH

TAGUNGSMANAGEMENT

Gabriele Beumer, inscape gGmbH KéIn
Dr. Jannik Zimmermann, Universitat Kassel

WWW.INSCAPE-INTERNATIONAL.DE

TAGUNGSORT

Universitat Kassel
MoritzstraBe 18

ANMELDUNG

inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Theodor-Heuss-Ring 52
50668 Kdln

Tel.: +49-221-56 07 60 8
e-Mail: Gabriele.Beumer@inscape-
international.de

TEILNAHMEGEBUHREN
Frithbucherrabatt bis zum 01. 11. 2026:
Teilnahme Coaching-Kongress

290,00 €

Teilnahme Coaching-Kongress

far DGSv-Mitglieder
270,00 €

Teilnahmegebiihr nach dem 01. 11. 2026:
Teilnahme Coaching-Kongress

310,00 €

far DGSv-Mitglieder

290,00 €

Teilnahmebeitrage fir Vollzeitstudierende

im Erststudium
60,00 €
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