PSYCHOTHERAPEUT*INNEN
IN ORGANISATIONEN
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KONZEPT

Die aktuelle Situation lasst viele
Psychotherapeut*innen sich mit der Frage auseinan-
dersetzen, wie eigentlich ihre zuklinftige Perspekti-
ve aussieht. Diese Situation bietet auch speziell die
Chance fir ein erweitertes berufliches Selbstver-
standnis: Als Psychotherapeut*in sind Sie hervorra-
gend ausgebildet in der Beratung von Einzelnen und
deren Konfliktdynamiken vor dem Hintergrund einer
besonderen Biographie. Seit einiger Zeit wollen Psy-
chotherapeut*innen diese Qualifikation auch fiir die
Beratung beruflicher Probleme nutzen, wie sie etwa
im Coaching oder anderen Formen der Beratung von
Organisationen bearbeitet werden. Daflir bedarf es

1 DER ,BRUHWURFEL“:

neben dem individuellen Verstandnis auch einer
speziellen Kompetenz im Verstehen von Organisati-
onsdynamiken und den methodischen Folgerungen
und Erfordernissen, die sich daraus ableiten.

Darin haben wir als Institut und Beratungsunterneh-
men fur psychodynamisches Coaching, Supervision
und Organisationsberatung eine spezielle Kompe-
tenz mit mehr als 25-jahriger Erfahrung.

Wir stellen im Folgenden Wege vor, wie Sie diese
Kompetenz erwerben konnen und ggf. auch Mitglied
eines Berufs- bzw. Fachverbands werden kdnnen.

KOMPAKTWORKSHOP ,PSYCHODYNAMISCH IN ORGANISATIONEN

BERATEN®

Wenn Sie sich einen grundlegenden Uberblick verschaffen méchten, was

.psychodynamisches Beraten” in Organisationen flir Psychotherapeut*innen

heiBen kann und welche Voraussetzungen dafiir zu erwerben sind, dann sind Sie

bei diesem Kompaktworkshop speziell fiir Psychotherapeut*innen richtig: An

eineinhalb Tagen machen wir Sie mit den Basiskompetenzen in Bezug auf

Organisationen und deren Beratung vertraut und zeigen darliber hinaus auf,

welche Weiterbildungsmaglichkeiten es gibt, die Ihr Handlungsfeld als
Psychotherapeut*in grundlegend erweitern.

Termin: 4.-5. Dezember 2026

Leitung: Dr. Ullrich Beumer, Annekatrin Vetter



DIE GRUNDLICHERE VARIANTE: EINE REIHE VON DREI WORKSHOPS ZUM
THEMA ,ORGANISATIONEN UND IHRE DYNAMIK®

Wenn Sie die Einfuhrung griindlicher machen wollen, absolvieren Sie eine Reihe von drei
Workshops: In Organisationen ist eine genauere Kenntnis der Fliihrungsrollen und der an
die Rolle geknipften Erwartungen unabdingbar. Darliber hinaus spielen in der
Beratungspraxis Fragen und Probleme von Teams, deren Dynamik und Entwicklung eine
wichtige Rolle. Dazu bieten wir Ihnen in Erganzung zum Kompaktworkshop die
Teilnahme an zwei weiteren Workshops an, die zusammen mit dem
Einfihrungswochenende eine kleine Fortbildungsreihe bilden:

Kompaktworkshop ,Psychodynamisch in Organisationen beraten” (s.o.)

Workshop: Teamdynamik verstehen und Teamentwicklung gestalten
Termin: 22.-24. Januar 2027
Leitung: Silke Facilides, Dr. Karin Herrmann

Workshop: Psychodynamik in der Fiihrung
Termin: 26.-28. Februar 2027
Leitung: Silke Facilides, Janette Wendt

Mit der Teilnahme an diesen drei Workshops erhalten Sie ein grundlegendes
Verstandnis von und Kompetenz in der psychodynamischen Beratung in und
von Organisationen.

DIE UMFASSENDE VARIANTE:
ZERTIFIZIERUNG ALS PSYCHODYNAMISCHE*R COACH/SUPERVISOR™*IN

Wenn Sie nicht nur Kompetenzen erwerben wollen, um erste Schritte in Richtung
Coaching und Supervision zu machen, sondern die neue Rolle umfassend ausftillen und
auch durch die Mitgliedschaft in der DGSyv, der ,Deutschen Gesellschaft fir Supervision
und Coaching” dokumentieren wollen, entscheiden Sie sich flr eine langere
Weiterbildung, die wir lhnen entweder als kombinierte
Coaching-/Supervisionsweiterbildung anbieten oder bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen als kiirzere Supervisionsweiterbildung, die zur Mitgliedschaft in der
DGSv fuhrt.

Start der Coachingweiterbildung
14.-17. Januar 2027

Nahere Informationen: https://inscape-international.de/



DIE KOMPETENZERWEITERUNG: GENERATIVE ORGANISATIONS- UND
. KULTURENTWICKLUNG

Organisationen als Ganzes oder einzelne Einheiten zu beraten, geht haufig weiter: Es
mussen Strukturen verandert oder die Kultur der Organisation in den Blick genommen
und entwickelt werden. Daflir bedarf es spezifischer Interventionsformen, die liber das
Coaching- bzw. Supervisionsrepertoire hinausgehen. Das geschieht in unserer 4-
moduligen Weiterbildung ,Generative Organisations- und Kulturentwicklung”, die Ihnen
dazu das notwendige Wissen und die speziellen Fertigkeiten vermittelt.

Beginn der Weiterbildung: 20.-22. November 2026
Leitung: Dr. Ullrich Beumer, Silke Facilides

Nahere Informationen: https://inscape-international.de/

Zur Information Uber diese verschiedenen Moglichkeiten und Wege flir Psychotherapeut*innen, die aus
unterschiedlichen Griinden Interesse an der Arbeit in Organisationen haben, veranstalten wir einen

ONLINE-INFORMATIONSTERMIN (Dauer ca. eine Stunde)

Termin: 6. November 2026, 19 Uhr

Bei Interesse bieten wir lhnen auch ein personliches Gesprach an, um Ihre Vorkenntnisse einzuordnen,

Fragen zu klaren und Sie in |hrer Entscheidung zu unterstltzen.




