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Teamdynamiken verstehen  
& Teamentwicklung gestalten. 
Psychodynamisch geprägte Teamentwicklung. 
 
Kompakt-Workshop für Coaches, Teamentwickler:innen, Supervisor:innen und 
Führungskräfte, 22.-24.01.2027, Köln + online Follow Up 

 

 
Die zunehmende Differenzierung, Individualisierung und Flexibilisierung  der 
Arbeitswelt verändert, wie Teams entstehen und wie die Beteiligten ihre 
Kooperation gestalten: Hybride Teams, Netzwerkstrukturen, 
Zusammenschlüsse zu Groß-Teams, Umstrukturierungen sowie Fluktuation 
prägen den Alltag. Dabei gewinnt der Aspekt der Team-Zugehörigkeit im Sinne 
eines Bindungsfaktors enorm an Bedeutung; auch im Kontext von 
zunehmender Unsicherheit und dem Einfluss von KI in der Arbeitswelt. In 
Teilen verlagert sich die Identifikation mit der eigentlichen Arbeit zunehmend 
hin zum Team.   

Teamkultur und Teamentwicklung werden damit entscheidend für die 
Gestaltung der gegenwärtigen und künftigen Arbeitswelt sowie für das 
Gelingen von Arbeits- und Veränderungsprozessen in Organisationen. 
Teamentwicklung kann Spielräume und Resonanzmomente besonderer sozio-
emotionaler Qualität schaffen, in denen sich Standpunkte lockern und Neues 
möglich wird.  
 

Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmer:innen Wissen und Handwerkszeug 
zur Initiierung und aktiven Gestaltung von Team- und Gruppenprozessen zu 
vermitteln. Die Veranstaltung richtet sich an Berater:innen, Coaches, 
Supervisor:innen und Führungskräfte, die ihre Fähigkeit ausbauen möchten, 
Teamdynamiken zu analysieren sowie situations- und rollenadäquat darauf 
einzugehen.  

Folgende Themen und Inhalte werden im Workshop behandelt:  
- Aktuelle Herausforderungen und typische Spannungsfelder von 

Teamarbeit (z.B. Kollegialität & Konkurrenz, Stabilität & Flexibilität) 
- Bewusste und unbewusste Teamdynamiken; „Team-in-the -mind“ 
- Umgang mit unangenehmen Gefühlen (z.B. Scham, Neid) und 

Ambivalenzen in der Teamarbeit 
- Konflikte als Entwicklungsimpuls  
- Zukunftsnarrative, Resonanz und Empowerment  
- Teamentwicklungstools und Gestaltungsmöglichkeiten von 

Teamentwicklungsmaßnahmen 
- Reflexion eigener Teamerfahrungen und Gestaltung der eigenen Rolle  

 

Der Workshop verbindet theoretisches Wissen mit Erfahrungslernen und setzt 
den Fokus auf den Transfer in den jeweiligen Beratungs- bzw. Teamalltag. Wir 
nutzen psychodynamisch inspirierte Methoden, Fallbeispiele sowie die 
intensive Arbeit im Hier und Jetzt der Workshopgruppe, um ein 
entsprechendes Sensorium für einen Zugang zu unbewussten Prozessen in 
Teams und Organisationen zu entwickeln.  

Im Anschluss an den Präsenz-Workshop in Köln wird die Integration des 
Erlernten in zwei Online-Coachingsequenzen in Kleingruppen unterstützt. 

Veranstalter: 

inscape – Institut für 
Coaching, Training und 
psychodynamische 
Organisationsberatung,  
Köln und Hamburg 

 

Workshopleitung: 

Silke Facilides 
Coach (DBVC, IOBC), 
Teamentwicklerin und 
Organisationsberaterin, Teil des 
inscape Management Boards, 
CoLeitung der Fortbildung 
Generative Organisations- und 
Kulturentwicklung, selbständig tätig 
in Hamburg 
 
Dr. Karin Herrmann 

Coach und Supervisorin 
(DGSv), Dozentin und 
Seminarleiterin, selbständig 
tätig in Stuttgart; bei 
inscape Leiterin der 
Supervisionsweiterbildung. 
 

Zeit und Ort: 
Freitag, 22.01.27, 13.30 - 18.30 Uhr 
Samstag, 23.01.27, 9 - 18.30 Uhr 
Sonntag, 24.01.27, 9 - 13.00 Uhr  
 
2x 3 Stunden Coaching  
(Kleingruppe, online)  

 

Teilnahmegebühr: 

670 €  

Informationen/Anmeldung: 

inscape gGmbH 

Gabriele Beumer 

Theodor-Heuss-Ring 52 

50668 Köln 

Tel.: +49(0)221/5607608 

Gabriele.Beumer@ 

inscape-international.de 
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